Statut
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Powidzu

Tekst ujednolicony Statutu ZSP wprowadzony Uchwalg Nr 12 /2019/2020
z dnia 1 pazdziernika 2019r.
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. 22016 r. poz. 1943 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

® Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1870 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1643),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22017 r. poz. 1534),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. 22002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 22017 r. poz. 1578).



Postanowienia definiujace:

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

No g RA~®

1) ustawie — nalezy przezto rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 59 i 949),

2) uczniach / dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty lub dzieci
w przedszkolu,

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Powidzu,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzadzie uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ zespot szkolno — przedszkolny,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow.

Rozdzal 1
§1

Postanowienia ogélne

Pelna nazwa szkoly to:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Powidzu

. W skiad zespotlu wchodzg:

1) Szkota Podstawowa im. Kompanii Powidzkiej 1918r.
2) Przedszkole Gminne w Powidzu.

Siedziba zespotu jest Powidz : ul Park Powstancow Wielkopolskich 1, Powidz 62-430
Organem prowadzacym zesp6t jest Gmina Powidz

Siedzibg organu prowadzacego jest Powidz : ul. 29 Grudnia 24, Powidz 62-430

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$§wiaty w Poznaniu .

Pierwszy Statut zespotu nadano Uchwatg Rady Gminy w Powidzu NR XX/170/97
z dnia 24 marca 1997r.



Rozdzial 2

§2
Cele i zadania szkoly/przedszkola

1. Szkotal przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz okre$la
sposoby ich realizacji, programu wychowawczego szkoly, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocjii ochrony zdrowia, a w szcze g6 Inosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é na terenie szkoly i poza nia,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsréd ucznidw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia,

8) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna,

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,

10) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

11) uwzglgdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

12) rozbudza irozwija uczucia patriotyczne,

13) kultywuje tradycje narodowe iregionalne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznmawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/
dziecka, wynikajgcych w szczegdInosci:

1) zniepeosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdInych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) zchoroby przewlekte;j,



8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

. W szkole/przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniemoraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku ucznidéw starszych klas szkoty
podstawowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

Szkota/przedszkole  wspoidziala z rodzicami wucznia (prawnymi opiekunami)
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota/przedszkole  umozliwiania uczniom i dzieciom podtrzymywaniem poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenhstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Szkota/przedszkole organizuje opiek¢ nad dzieémi i uczniami niepetnosprawnymi
uczgszczajacymi do szkoty i przedszkola. W przypadku uczniow posiadajacych
orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania rozwoju,
plano i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespohu, o ktorym
mowa W Rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach oraz
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy
z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
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10.

11.

12.

godzin, w ktorych poszczegblne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
i dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia, dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow .

W szkole i przedszkolu funkcjonuje zesp6t nauczycieli, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Szkota/przedszkole wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
w zakresie organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami
wymienionych organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalnosci
innowacyjnej. Zasady prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej okre§la Rozporzgdzenie W
sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkotly i placowki.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczef na drodze prowadzacej do prawdy, dobra ipickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji..

Do zadan przedszkola nalezy w szczegoInoSci:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazehn
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
ipodejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej, tworzenie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je¢zykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur,

17) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaj¢¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.



Rozdzal 3

Organy zespotu

§3
1. Organami zespohu s3:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow szkoly,
5) rada rodzicow przedszkola.
§4
Dyrektor zespolu

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly/przedszkola,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkotly/przedszkola,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty/przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty/przedszkola ireprezentuje jg na zewnatrz,

powotuje i odwotuje wicedyrektora i kierownika swietlicy szkolnej,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge zespolu,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,
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8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy zespotu,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole/ przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen,
a takze innych , w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, przekonuje uczniow do idei
wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez wychowawcow
informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

11) zawiera umowy z wolontariuszami na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

12) wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

14) wspoipracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i stomatologiem sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 uczniami,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych.

Podczas nieobecnoscidyrektora zastepuje wicedyrektor.

§5
Rada pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty / przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1opieki

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy zatrudnieni

W niej nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczni6w lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly i przedszkola
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor .

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.



8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty i przedszkola

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy zespotu po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanic uchwal w sprawic innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przezrade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola/przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespohu;

6) przygotowanie projektu statutu zespotu i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow.

12. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania okre§lone w przepisach prawa.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacje pracy szkoly/ przedszkola , w tym tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych lub ramowy plan dnia w przedszkolu,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6
Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin okre§lony przez ogol
ucznidéw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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11.

12.

13.

3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysilkkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wlsnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad moze w porozumieniu z dyrektorem podejmowaé dzialania w zakresie
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Cele 1 zalozZenia rady wolontariatu to w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

umozliwienie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz réznych grup
spolecznych,

pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy,

promowanie zycia bez uzaleznien,

wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W skiad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu
zposzczegdInych oddziatow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 przygotowuje swoich czlonkéw do konkretnych dzialan, a nastepnie na biezaco je
monitoruje.

W szkole mogg dziata¢ , z wyjatkiem partii i organizacji politycznych , stowarzyszenia
1 inne organizacje , a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.
Szczegdtowe zasady wolontariatu okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego

§7

Rada rodzicow

W szkole i1 przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
ucznidow/dzieci.

W skiad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
W wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
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. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu

prowadzacego zespdt oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

iopiniami we wszystkich sprawach szkoty/ przedszkola

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej i przedszkolnej

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty/ przedszkola

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wnioskowanie u dyrektora o zajecia dodatkowe,

5) organizowanic zaj¢¢ 1 przedsigwzig¢ majacych na celu gromadzenie $rodkow
pieni¢znych na rzecz szkoty, przedszkola,

6) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli.

§8

Zasady ws potpracy miedzy organami zespolu
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

Organy zespotu wspolpracujg ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania zespotu oraz

nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy

zespotu:

1) spotykaja si¢ trzy razy w roku,

2) przekazuja sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia
sie do jego realizacji.

. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organbw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdw, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

. W szkole dziala Kapitula przyznajaca statuetke oraz godnos¢ ,, Przyjaciel Szkoty”.

5. Kapitula pracuje w oparciu o regulamin.
6. W skiad Kapituty wchodza:

1) dyrektor,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej — wicedyrektor,
3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Do rozstrzygania spor6w miedzy organami zespotu powotuje si¢ komisjg.
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10.

11.

12.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor, rtowniez przedstawiciel organu zalozycielskie go.

Czas pracy komisji okres$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadz6r nad szkota.

Decyze komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 czlonkow.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty , program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow.

§9
Organizacja zespotu

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial/k lasa.
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach lagczonych w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty/przedszkola
sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

4) zjecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona max. do 60 minut lub skrocona do
30min. przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu zaje¢. Godzina zajec
w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole czynne jest w godzinach 7.00 — 16.00.
Szkota/ przedszkole umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania iopieki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy, stotowki,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz placu zabaw,
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.
Zespot organizuje ksztalcenie specjalne, indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne Iub indywidualne nauczanie dzieci lub mtodziezy, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola lub szkotly.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia
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11.

12.

13.

14.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego.

Pobyt dzieci w przedszkolu jest nieodptatny.

Dziecko przebywajace w przedszkolu pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela , ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostajg pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli i1 rodzicow (ktorzy ukonczyli odpowiedni kurs) w zaleznosci od liczby
wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicOw. Pracownicy przedszkola nie wydadza dziecka,
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod
wplywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢
z dzieckiem.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o oplatach ustalonych przez
dyrektora placowki.

Zespot realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

§10

Szczegolowa organizacja zajeé

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu sporzadzony przez dyrektora , z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania.

2. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla ustawa

Prawo oswiatowe 0raz  Rozporzgdzenie w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli w powigzaniu z odrebnymi przepisami.

1.
2.

Rozdzial 4
§11
Wicedyrektor zespotu

W zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora .
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§ 12
Kierownik Swietlicy

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.
2. Zadania kierownika $wietlicy:
1) organizuje prace opickunczo — wychowawcza w $wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem oraz obowigzujacym regulaminem,
2) koordynuje sprawy administracyjno — gospodarcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora ,
4) zbiera optaty i zalatwia sprawy zwigzane z organizacja zywienia w szkole
i przedszkolu.

§13
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale/klasie tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegblno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora , na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota/przedszkole moze
zatrudnia¢ nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy
nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz
prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§14
Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak idzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

14



6) urlopuwypoczynkowego,
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 15
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, planowa¢ i prowadzi¢ prace
dydaktyczno-wychowawcza, nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy,
wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnienie m bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/ przedszkola,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iudzmi r6znych narodoéw, ras
i $wiatopogladow,

6) traktowa¢ uczniow z nalezytym szacunkiem,

7) dbaé o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ na terenie szkoty/przedszkola, jak i
poza nim,

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) poglebia¢ swoja wiedz¢ i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac ro6zne metody nauczania,

11) wykonywa¢ inne zadania wymienione w przepisach prawa o§wiatowe go.

§ 16
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opickuje si¢ oddziatem/ klasg, sprawuje opieke i1 jest odpowiedzialny
7a bezpieczenstwo dzieci i uczniow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej W szkole wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem/klasg w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadafh nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty/ przedszkola.
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Oddziat szkolny nie moze liczy¢ w klasach od I — Il wiecej niz 25 dzieci, w klasach
starszych 30 uczniow.

Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

Do zadan wychowawcy klasy / oddziatu nalezy w szczegdInosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia/ dziecka ,

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem ikierowanie oddziatem/ klasa,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow/dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem,
logopeda psychologiem i piclggniarkg szkolng oraz rodzicami.
Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia/ dziecka o zalozeniach na dany rok szkolny i postgpach
W nauce ucznia oraz gotowoscidziecka do podjecia nauki w klasie I,

2) w przypadku trudnosci z uczniem/ dzieckiem utrzymuje staly kontakt telefoniczny
z rodzicami celem rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia,
okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia/ dziecka,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi,

5) prowadzi obserwacje idiagnoze dzieci.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegdInosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow zespohu.

W zespole dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatw/klasy w przypadku zasadnych
zastrzezen co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia
danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przyshiguje odwotanie do organu prowadzacego szkol, ktore nie
moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.
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§17
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych zespolu  zatrudnia si¢ pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§18
Koordynator do spraw be zpieczenstwa
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc:

1) nauczyciel,
2) inny pracownik zespotu, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole/ przedszkolu i sporzadzanie w tym zakresie
raportu z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa
razy w roku lub czg$ciej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpicczefistwa w zespole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 5

§19

We wnatrzszkolne ocenianie uczniow

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow reguluje rozporzadzenie

2. Zasady oceniania zreligii regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz formowaniu oceny.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowipomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze ijak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

8.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich
ucznidw 1 rodzicow,

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczenie niektorych zajg¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawienia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( na pierwszej godzinie lekcyjnej
z danego przedmiotu) informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania , o sposobach
sprawdzania osiggnie¢  edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej lub pdétrocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzicow o powyzszych wymaganiach nauczyciel
informuje poprzez informacj¢ zamieszczong w zeszycie przedmiotowym oraz na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow klas I- 111 szkoty podstawowej:

1) w klasach I-1III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,

2) Klasyfikacja uczniow klas I-III na koniec roku bedzie podsumowaniem osiagnig¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym,

3) przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastyczno-technicznej i muzyczno-
ruchowej nalezy w szczegdInosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ zobowigzkéw wynikajacych ze specyfikitych zajec.

Biezaca skala oceniania:

1) ocena opisowa: komentarz ustny i recenzje pisemne,
2) ocenianie mieszane czyli punktowe i opisowe za formy pisemne.
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9. W procesie oceniania brane sa pod uwage nastgpujace obszary:

10.

11.

1)

2)

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu przerobionego
materiaty,
stopien opanowania materiatu,

3) stopien zaangazowania ucznia i wkiad pracy w zdobywanie wiadomosci

I umiejgtnoscei,

4) umigjetnodci rozwigzywania problemow,

5) postgp ucznia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

W ocenianiu biezagcym umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych edukacji stosuje si¢
system literowy. Osiggni¢ecia ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
I dzienniczkach wucznia za pomoca umownych symboli, ktorym odpowiadaja
nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W — wspaniale — uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na okreSlonym poziomie
nauczania: potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach: proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

B — bardzo ladnie — uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
zadania (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne:
popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi sam poprawic, czyni postepy,

D — dobrze — uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzujac (wykonujac)
z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne: popetnia bledy,
ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postepy,

P — poéwicz — uczen, ktéry przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci: ma braki, ktére nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy: robi
niewielkie postepy,

S — slabo — uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niskim stopniu trudnosci, ma znaczne braki, ktore nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy, nie robi postgpow,

O — ponizej oczekiwan — uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci. Nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Ocenianie biezace ustala si¢ wedhug skali:
1) procentowej od 0-100

100% - wspaniale (W)
90% - 99% - bardzo fadnie (B)
76% - 89% - dobrze (D)
51%-75% - pocwicz (P)
36%- 50% - shabo (S)
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35% - 0% -ponizej oczekiwan (O)
2) w ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—"

12. Ocena pétroczna jest oceng opisowa, ktdrg sporzadza nauczyciel w oparciu o potroczng
obserwacje dziecka. Zawiera ona opis postepow w edukacji i rozwoju spoleczno —
emocjonalnym dziecka oraz wskazowki do dalszej pracy. Oceng §rodroczng dokumentuje
nauczyciel na karcie osiggni¢¢ edukacyjnych, zktorg zapoznaja si¢ rodzice.

13. Ocena roczna jest oceng opisowg, zawiera podsumowanie rocznej pracy dziecka we

wszystkich sferach edukacyjnych i zachowania. Jest ona umieszczona w arkuszu ocen i na
Swiadectwie szkolnym.

14. Przy formutowaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) aktywnos¢ - wlasng inwencje dziecka,
2) samodzielno$¢ — samodzielne myslenie, oryginalno$¢ wykonywanych zadan,
3) wspoidziatanie — zachowanie dziecka w stosunku do rowiesnikow,
4) kulture osobistg :
a ) szacunek dla wspoInego dobra,

b) wartosci moralne (postawy, dokonywanie wyborow, hierarchizacja
wartosci),

C) umiejetno$é stuchania i rozmowy,
d) tolerancje,
e) dyscypling.

15. Przy formulowaniu oceny opisowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢
pod uwagg:

1) edukacja polonistyczna:
a ) technika czytania,
b ) czytanie ze zrozumieniem,
€ ) wypowiedzi ustne,
d) pisanie(wypowiedzi), kaligrafia,
e ) ortografia,
) gramatyka.
2) edukacja przyrodnicza:

a) wypowiedzi ustne — tresc,
b) aktywnos¢ na zajeciach.
3) edukacja matematyczna:

a) sprawnos$¢ rachunkowa,

b) rozwigzywanie, ukladnie zadan tekstowych,
C) geometria,

d) wiadomosci i umiejetnosci praktyczne.
4) edukacja ruchowa:
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a) aktywnosc,

b) wlozony wysitek,

C) gry i zabawy: organizacja, udzial, przestrzeganie zasad.
5) edukacja muzyczna, plastyczna, techniczna:

a) aktywnos¢,

b) wlozony wysitek,

c) estetyka prac,

d) wykonanie prac do konca.

16. Promowanie uczniow:

1) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw uCznia.

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego.

3) ocena zreligiijest oceng cyfrows.

17. Ocenianie iklasyfikowanie uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowe;:

1) Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

2) oceny ucznia dokonuje nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego na podstawie
obserwacji i ocen czastkowych (klasyfikacja srodroczna — do 31stycznia pierwsze
potrocze; klasyfikacja koncoworoczna - druga potowa czerwca).

3) oceny klasyfikacyjne, srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) Stopien celujacy — 6-cel
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb.
C) stopien dobry — 4 —db.

d) stopiendostateczny — 3-—dst.
e) stopien dopuszczajacy — 2 —dop.
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst..

4) w zaleznosci od formy sprawdzania wiedzy (aktywnosci ucznia), oceny maja
odpowiednig wagg,
a) praca klasowa , testy, sprawdziany - waga 3
b) kartkowki, dyktanda, wypowiedzi ustne — waga 2
C) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyklad ¢wiczenia praktyczne,
prace wytworcze, prace przy komputerze, referaty, prezentacje, projekty-
waga 2
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d) aktywnos¢, zadanie domowe, praca w grupach, kontrola zeszytu kontrola
¢wiczen i kazde kolejne nieprzygotowanie do zajeé, brak zadania domowego —
waga 1

e) wszystkie oceny z wychowania fizycznego maja wage — 1

5) uczen, ktory przystapi do poprawy sprawdzianu i napisze go na:
a) wyzsza oceng niz uzyskal ze sprawdzianu, wowczas nauczyciel zmienia
wage oceny ze sprawdzianu z 3 na 2, wpisujac ocene z poprawy zwaga 3;
b) taka samg lub nizsza ocene niz uzyskat ze sprawdzianu, wowczas
nauczyciel wpisuje ocen¢ z poprawy z adnotacja ,,nie licz do $redniej”

18. Kryteria ocen:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory w 100% zrealizowal podstawe
programowg z danego przedmiotu:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo§ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje roOwniez zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy,

C) posiada wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméow w
nowych sytuacjach.

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienic wigkszos$ci relacji migdzy eclementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.
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5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :
a) W ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci
1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

19. Ocenianie biezace ustala si¢ wedtug skali:
1) cyfrowejod 1-6
2) procentowej od 0-100

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej

a) 100% - celujacy (6)

b) 90% - 99% - bardzo dobry (5)
C) 76% - 89% - dobry (4)

d) 51% - 75% - dostateczny (3)

e) 36% - 50% - dopuszczajacy (2)
f) 0% - 35% - niedostateczny (1)

2

4) wocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,;+” 1 ,,—
5) ocena z religii, etyki jest wystawiana wedlug przyjetych w szkole kryteriow
oceniania.

20 . Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw ucznia
1) formy i metody :

praca klasowa,

. Sprawdzian,

test sprawdzajacy,

. kartkowka (réwniez z lekcjibiezacej),

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

referat,

praca w grupach,

. praca samodzielna,

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, kota

o

X = oQ 0O o0 o

zainteresowan),
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m. testowanie sprawno$ciowe,
n. ¢wiczenia praktyczne,
0) ¢wiczenia laboratoryjne,

p) pokaz
g) prezentacje indywidualne i grupowe,

r) prace projektowe,

S) opracowywanie i wprowadzanie pomocy dydaktycznych,
t) wytwory pracy ucznia,

u) obserwacja ucznia,

y) rozmowa z uczniem,

2) aktywnos$¢ na zajeciach.

21. Zasady sprawdzania osiggniec¢ i postepOw ucznia
1) prace klasowe, sprawdziany i testy sprawdzajace zapowiedziane przynajmniej na
tydzien wczesniej, a informacja o nich musi byé zapisana w zeszycie
przedmiotowym,
2) kartkdwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi

3) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni,

4) uczen moze w podtroczu jeden raz (gdy jest jedna godzina) lub dwa razy by¢
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych, jednak
musi to zglosi¢ przed lekcjg. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym,

5) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie, po wywolaniu go do odpowiedzi,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej,

6) nauczyciel sprawdza minimum raz w roku zeszyt i zeszyt ¢wiczen,

7) nieprzygotowanie oznacza brak zadania domowego, nieopanowanie materiatu
z zakresu trzech ostatnich lekcji. Uczen nie odpowiada ustnie, ani pisemnie,
a takze nie jest oceniany za prace na lekcji oparta o wiedzg z ostatnich zajec
lekcyjnych,

8) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zglasza nieprzygotowanie woOwczas,
gdy nie posiada stroju gimnastycznego oraz gdy raz w miesigcu nie ¢wiczy ze
wzgledu na samopoczucie.

22. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, lub test
sprawdzajacy ( nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dziennik, w momencie
zapowiedzi),

2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ trzy zapowiedziane prace pisemne,

3) przedmiot realizowany jedng godzing w tygodniu - ocena §rédroczna wystawiana
co najmniej z trzech ocen czastkowych, jesli przedmiot realizowany jest wigcej
niz jedng godzing w tygodniu oceng $rédroczng wystawiamy co najmniej z 5
ocen czastkowych,
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4) na lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, a jakoSciowo w miarg potrzeb,
nie rzadziej niz raz W Semestrze,

5) w przypadku niecobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej
termin nalezy ponownie uzgodni¢ zklasa,

23. Zasady i formy poprawy osiggnie¢ ucznia:

1) uczen nieobecny usprawiedliwiony na zapowiedzianej pracy pisemnej pisze ja
w terminie ustalonym przez nauczyciela,

2) Uczeh moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy, po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem, w ciggu siedmiu dni, a w uzasadnionych przypadkach ( dluzsza
nieobecno$¢) czas na poprawe moze ulec wydtuzeniu,

3) uczniowie majacy klopot ze zrozumieniem pewnych partii materialu mogg
zwrocic¢ sie¢ 0 pomoc do nauczyciela.

24. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ ipostgpéw ucznia:
1) dziennik szkolny w formie elektronicznej
2) arkusze ocen,
3) s$wiadectwa szkolne,
4) dzienniczek ucznia w szkole prowadzony jest w formie elektronicznej .Zeszyt
korespondencji z rodzicem pieczecia obowigzuje w przedszkolu
5) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji:
a) nieobecno$¢ - ,,nb”
b) nieprzygotowanie -,np”
C) nieéwiczacy - ,,né”

25. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicOw o postgpach 1 osiggnigciach oraz
zasadach promowania i klasyfikacji ucznia i trybie odwolawczym od rocznej oceny
klasyfikacyjnej:

1)  oceny sg jawne zarowno dla ucznidow jak i dla rodzicow Ilub opiekunow
prawnych:

a) wszystkie prace pisemne ucznia sprawdzone i ocenione s3
przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
W oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia,

b ) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty,

C) jeSli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do nicj
dotaczy¢ zestaw pytan ( zadan),

d) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory
te prace ocenial, jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez
niego nauczyciel lub dyrektor zespotu
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak
okre$lono we wniosku - pisemng ( w tym przypadku wniosek rowniez
powinien mie¢ form¢ pisemna).

uczen informowany jest o oceniec w momencie jej wystawiania,
nauczyciel wpisuje oceng do dziennika elektronicznego

rodzice sg informowani o ocenach w dzienniku elektronicznym oraz podczas
wywiadowek i konsultacji,

przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klasy
sg obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego
rocznych (srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych iartystycznych, muzyki, plastyki

I techniki bierze si¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia, indywidualne
mozliwosci, aktywno$¢, przygotowanie 1 zaangazowanie ucznia. Przy ustalaniu
oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢
pod uwage rdwniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

dyrektor zwalnia ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii. Dyrektor zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, zajgé
komputerowych 1 technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”,

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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10) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

11) dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyc
czesci lub calego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty,

12) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

13) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,, Zwolniona”,

14) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne,

15) w szkole obowigzuje $rednia wazona. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe ustala
si¢ zgodnie z przyjetymi przedzialami punktowymi:
1) stopien celujacy: srednia 5,50 — 6,00;
2) stopien bardzo dobry: $rednia 4,65 — 5,49;
3) stopien dobry: $rednia 3,60 — 4,64,
4) stopien dostateczny: $rednia 2,60 — 3,59;
5) stopien dopuszczajacy: Srednia 1,60 — 2,59;
6) stopien niedostateczny: $rednia 1,00 — 1,59

16) nauczyciel ma mozliwo$¢ uwzgledni¢ wskaznik 0,2 podczas wystawienia oceny
srddrocznej 1 koncoworocznej jezeli uczen wykazuje duzg aktywnos¢ na lekcji,
angazuje si¢ w dziatania przedmiotowe, jest systematyczny oraz ma odpowiedni
stosunek do przedmiotu. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela i nie podlega
Zzmianie.

17) relacja oceny §rodrocznej do oceny rocznej: Przy wystawieniu oceny rocznej
nauczyciel bierze pod uwagg :
a) oceng srodroczng,
b) oceng¢ wynikajacg z drugiego potrocza,
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c) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono  zaburzenia i odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen  lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczania
indywidualnego lub opinii PP-P, wtym poradni specjalistycznej.

18) sposob wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga rdznig si¢ o jeden stopien:

a) jesli ocena $rodroczna byla nizsza wOwczas ocena roczna jest wyzsza
w stosunkudo oceny $rodrocznej o jeden stopien,

b) jesli ocena $rodroczna byla wyzsza wOwczas ocena roczna jest nizsza
w stosunku do oceny srodrocznej o jeden stopien.

19) spos6b wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga roznig si¢ o dwa stopnie:
ocena roczna jest srednig ocen,

20) sposob wystawiania oceny rocznej, gdy oceny pierwsza i druga roznig si¢ o wiecej
niz dwa stopnie: nauczyciel przeprowadza dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci ucznia ( sprawdzian dotyczy potrocza, w ktorym uczen ma nizszg
oceng),

21)w przypadku, gdy uczen nie opanowal w wyznaczonym terminic podstawowej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu treSci programowych pierwszego pdirocza, ale
w drugim potroczu otrzyma ocen¢ co najmniej dostateczng, uzyska roczng oceng
dopuszczajaca. Jezeli w drugim pdlkoczu uczeh otrzymat oceng dopuszczajaca
wowczas nauczyciel ponownie sprawdzi wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tresci
programowych pierwszego poirocza. Pozytywna ocena tego sprawdzianu skutkuje
roczng oceng dopuszczajaca,

22)uczen moze by¢ nieklasyfikkowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

23) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdaé
egzamin  klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych
I artystycznych oraz z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych,

24) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny,

25) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
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b) spetniajacy obowigzek szkolny naukipoza szkofa.

26) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- edukacyjnych . Termin egzaminu
uzgadnia si¢ uczniem 1 jego rodzicami . Uczen , ktory Z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego , moze przystapic
do niego dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu,

27) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej — 50% i ustnej - 50%
(materialu  przewidzianego programem nauczania z danego przedmiotu). Czas
trwania egzaminu po 60 minut, kazda z czes$ci

28) jesli uczen zdaje dwa egzaminy poprawkowe, to nic mogg odbywac si¢ one w tym
samym dniu,

29) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot,

30)na wniosek  ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,

31) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego,
niedostateczna ocena klasyfikacyjna  koncoworoczna ($rodroczna) moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego:

a) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji,

b) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

dyrektor , nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminator,  nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia
edukacyjne jako czionek komisji,

C) pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor ;
propozycje pytan wraz z punktacja 1 karta odpowiedzi , nauczyciel -
egzaminator przedstawia dyrektorowi do kofica czerwca,

d) pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodnie z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia,

e) zegzaminu sporzadza si¢ protokot,

f) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu , moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,

g) uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do nastepnej klasy,

h) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia , ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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32) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie
" .-nieklasyfikowany” lub ,nicklasyfikowana”,

33) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej
(wniosek o sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu)
w terminie 3 dni roboczych od zapoznania z propozycja oceny,

34) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czgsci ustnej i pisemne;j,

35) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdzianéw, testow, co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny
przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

c) aktywno$¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wkladany

W pracg przez ucznia.

36) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow i po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rodzicow ucznia odbywa si¢
w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezenia,

37) o0 wyznaczonym terminie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia powiadamia
skutecznie szkotfa ucznia 1jego rodzicow,

38) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

b) z przeprowadzonych czynnoSci sprawdzajacych sporzadza si¢  protokot
(oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych),
ktory zawiera:

- 1miona 1 nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace,

- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
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- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
39) protok6t wraz z wnioskiem ucznia lub rodzicOow pozostaja w dokumentacji
szkotly,

40) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje
swiadectwo szkolne z wyrdéznieniem,

41) uczen konczy szkole podstawowsg jesli w wyniku klasyfikacji koncowej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystagpit w szkole podstawowej do egzaminu

42) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen , ktory w wyniku oceny
Klasyfikacyjnej rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych przedmiotow,

43) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 20

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie ,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu
ucznia, trudno$ciach oraz specjalnych osiagnigciach ucznia w szkole a takze
srodowiskU,

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej,

6) spetienie funkcji wychowawczej: ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli,
samooceniania, samowychowania i samorozwoju.

2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkoInym,
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2) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) zdoInosci do rozwoju ucznia.

. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

. Srédroczna ocena Z zachowania ma rdwniez wptyw na ocen¢ roczng.
. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia dokonang w miesigcach XII, V,
2) opini¢ nauczycieli w oparciu o wpisy zawarte w zeszycie uwag na podstawie
ustalonych kryteriOw oceniania zachowania.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca w oparciu o regulamin oceniania zachowania.

. Przy ocenianiu zachowania uczni6w z opiniami lub orzeczeniami ze specjalistycznych
poradni iporadnipsychologiczno- pedagogicznych nalezy uwzglednic ich zalecenia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicbw o zasadach oceniania zachowania oraz sposobach usprawiedliwiania
nieobecno$ci ucznia w szkole. Zobowigzuje rodzicoéw do telefonicznej info rmacji
o nieobecnosci dziecka w danym dniu oraz usprawiedliwienia jego nieobecnosci w ciggu
7 dni. Jednak w przypadku ostatnich dwoch tygodni nauki miesigca czerwca kazdego roku
nieobecno$ci nalezy usprawiedliwia¢ na biezaco.

. Wychowawca powiadamia rodzicow o zachowaniu dziecka na wywiadowkach lub podczas
indywidualnych konsultacji. W przypadku zlamania regulaminu szkoly oraz zasad
wspotzycia spotecznego wychowawca natychmiast kontaktuje si¢ telefonicznie lub
listownie zrodzicem i potwierdza to wpisemdo dziennika.

10. Oceny z zachowania $rédroczne iroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe,

2)zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

11. Informacje potrzebne wychowawcy do wystawienia oceny gromadzone s3 w postaci uwag

(pozytywnych/negatywnych) zapisywanych w dzienniku lekcyjnym lub/i w klasowym
zeszycie uwag.
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§21
Kryteria oceniania zachowania uczniow
1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1) w kulturze zachowania i1 stosunku do nauki stanowi wzor dla innych oséb,
2) jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien),

3) jest organizatorem lub wspolorganizatorem imprez klasowych, szkolnych Iub
srodowiskowych,

4) godnie reprezentuje szkote idba o jej dobre imie,

5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, zawodach sportowych
lub konkursach artystycznych, w ktoérych osigga wysokie wyniki,

6) aktywnie dziata w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

7) szanuje rowiesnikow 1 wszystkich pracownikow szkoly, bedac wzorcem
pozytywnych zachowan,

8) bezwzglednie przestrzega zarzadzen dyrektora s zkoty, postanowien statutu,

9) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegdbw, reaguje na przejawy jego
niszczenia,

10) samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji i przerw, kot i zajgé
pozalekcyjnych,

11) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nicobecnosci w terminie 7 dni po
powrocie do szkoty,

12) zawsze stosuje si¢ do zasad dotyczacych ubioru i wygladu zewnetrznego opisanych
w statucie.

2. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze daje bardzo dobry przyklad zachowania istosunku do nauki,

2) jest obowigzkowy i punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia
sie,

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly,

4) godnie reprezentuje szkole,

5) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub konkursach
artystycznych organizowanych na terenie szkoly zajmujac lokaty premiowane,

6) chetnie pomaga kolegom w przezwyciezaniu trudnoSci w  nauce,

7) szanuyje rowiesnikoOw, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow  szkoly,

8) zawsze stosuje si¢ do wszystkich regulamindw i zalecen obowigzujacych na terenie
szkoly oraz podczas zaje¢ poza szkola,

9) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek ikolegow,

10) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, kot i zajgé

pozalekcyjnych,
11) nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikow
szkotly,
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12) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecno$ci w terminie 7 dni
po powrocie do szkoly.

3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty lub bierze udziat
w konkursach badz zawodach sportowych na terenie szkoty,

2) zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

3) przestrzega regulamindw obowigzujacych w szkole,

4) nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. ki6tni, konfliktow i bojek, zachowan
agresywnych itp.),

5) nie uzywa wulgarnego slownictwa,

6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie lekcjiiprzerw, kot i zajec
pozalekcyjnych,

7) dopuszcza si¢ niewielkg 1lo$¢ spdznien.

4. Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematyczniec wywigzuje si¢ zobowigzkdw ucznia zawartych w regulaminie
2) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkotly,

4) nie opuszcza samowoInie terenu szkoty w czasie lekcjii przerw, kotoraz zaje¢
pozalekcyjnych,

5) sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje na
jej przejawy,

6) kultura osobista oraz zachowanie w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych nie budzi wigkszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega poprawie
pod wptywem reakcji nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

7) szanuje mienie szkolne i1 innych osob, na 0ogdt dba o porzadek i estetyke miejsca,
w ktorym przebywa,

8) dopuszcza si¢ niewielka ilo$¢ spdznien

5. 0Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkotly, ale pracuje
nad poprawa swojego zachowania i wykazuje jego poprawe,

2) nie szanuje mienia szkoty,

3) samowolnie opuszcza teren szkolty wczasie lekcjii przerw, kotoraz zajeé
pozalekcyjnych,

4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin w potroczu),

5) dopuszcza si¢ duzej ilo$ci spoznien,

6) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

7) jest niekulturalny w stosunku do rowiesnikoéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie respektuje postanowien statutu, regulaminu ucznia i zarzadzen dyrektora
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zespotu oraz dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko nim i nie wykazuje
poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku,

2) dewastuje mienie szkoly,

3) stosuje uzywki (np. alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne itp.),

4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 10 godzin ),

5) czgsto samowolnie opuszcza teren szkoty,

6) spo6znia si¢ na lekcje i inne zajecia organizowane przez szkole

7) wywiera negatywny wplyw na roéwiesnikow, demoralizuje ich,

8) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow czy

pracownikow szkoly,

9) jestarogancki, niekulturalny w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,

10) dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow,

11) obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imi¢ (w tym wypadku sprawa
moze zosta¢ skierowana do sadu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy
publicznych),

12) spowodowal, iz szkota wystapita w jego sprawie do sadu.

§ 22
Zasady oceniania zachowania

1. Oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawna otrzymuje uczen, ktory speini
wszystkie z wymienionych warunkow na poszczegdlne stopnie z zachowania.

2. Ocen¢ nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktoéry spetnico najmniej jeden
z podanych zapisow we wskazanych kryteriach.

3. Aby wystgpi¢ o podniesienie oceny na wyzsza o stopien uczen musi spetni¢ CO
najmniej dwa r6zne z podanych warunkéw. Ocena zostaje podwyzszona za :

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy rejonowe, wojewodzKie, zawody
sportowe),

2) pomoc przy organizacji imprez szkolnych w ciggu semestru,

3) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci charytatywnej,

4) systematyczng pomoc kolezenska,

5) efektywne petnienie funkcji w szkole, klasie,

6) systematyczng prace na rzecz szkoty,

7) pochwate dyrektora,

8) brak uwag negatywnych,

9) $rednia ocen od 4,75 ipowyzej,

10) wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu
I innych niewlasciwych zachowan,

11) zaangazowanie w dziatalno$¢ biblioteki szkolne;.

4. Przewinienia skutkujgce obnizeniem oceny z zachowania:
1) korzystanic w czasie zaj¢c z telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych
I innych urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych i shuzacych komunikowaniu sie,
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2) agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) wulgarne stownictwo, gesty w relacjach z nauczycielami 1 innymi pracownikami
szkoly,

4) zniszczenie mienia szkoly znacznej wartosci,

5) picie alkoholu,

6) palenie papicrosow, W tym roéwniez elektronicznych,

7) stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i rozprowadzanie,

8) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow,

9) kradziez i wyludzenia,

10) szantaz, zastraszanie, psychiczne zngcanie sig,

11) oszustwo iktamstwa, np. podrobienic podpisu rodzica, nauczyciela, falszowanie
zwolnien i usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika,

12) czynny, napastniczy udzial w bojce, spowodowanie obrazen ciala,

13) inne sytuacje, ktore nie zostaty zawarte w regulaminie, zagrazajace zyciui .
bezpieczenstwu ucznidw.

5. Postgpowanie ucznia, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw lub innych czyndw noszacych znamiona przestgpstwa/ wykroczenia
zglaszane jest na policje.

6. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktuje si¢ jako spOznienie, a powyzej jako
nieobecnosc¢.

7. Pod pojeciem niestosownego i nieregulaminowego wygladu oraz ubioru nalezy rozumieé
m. in. makijaz, farbowane wlosy i pomalowane paznokcie, noszenie nakrycia glowy
w budynku, kolczyki w miejscach spotecznie nieakceptowanych, wyzywajaca bizuterig,
gleboki dekolt, zbyt krotka spodnice lub spodenki, ubior odslaniajacy brzuchi bielizng,

§ 23
Procedury dzialan podejmowane na terenie szkoly

1. Procedury postepowania w przypadku godzin nieusprawiedliwionych:
1) jesli uczen bedzie miat 7 nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin, wowczas
rodzice zostaja wezwani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka,
2) jesli uczen jest nieobecny w szkole 2 dni, a rodzic nie poinformowat tele fonicznie
lub w inny sposob o przyczynie nieobecnosci, wowczas wychowawca lub pedagog
wyjasnia przyczyne.

2. W przypadkach przewidzianych w ustawie podejmuje si¢ procedury dotyczace
nierealizowania obowigzku szkoIne go.

3. W miesigcach: XI, I, 1V wychowawcy klas dokonuja oceny frekwencji ijezeli uczen byt
nieobecny na 50% realizowanych zaje¢, a godziny nie zostaly usprawiedliwione,
wowczas wysylane zostaje pismo o nierealizowaniu obowigzku szkolnego. Rownoczes$nie
zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli w wymienionych wyzej miesigcach do
przekazywania informacji  wychowawcom klas 1 pedagogowi o mozliwosci
nieklasyfikowania uczniow.
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4. Procedury dziatan w przypadku niszczenia mienia szkoly:

1) jeSli uczen zostanie przylapany na niszczeniu mienia szkoly lub zostanie mu
udowodniony taki proceder, wowczas zostanie pociggni¢ty do odpowiedzialnosci
finansowej w celu naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) rodzic jest informowany o zaistniatym zdarzeniu, rownocze$nie partycypuje w
kosztach napraw.

o

Procedury dziatan w przypadku spozywania alkoholu, bojki, zastraszania, kradziezy,
obrazania nauczyciela: W przypadku stwierdzenia powyzszych zajs¢  stosuje sie
procedury  zgodne z procedurami  postepowania nauczycieli i metodami wspolpracy
szkol z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia a takze
demoralizacj3.

6. Procedury dziatan w przypadku palenia papieroséw, samowolnego opuszczania terenu
szkoly, obrazania pracownikow szkoty oraz rowiesnikow:
1) w przypadku stwierdzenia zaj$cia, poinformowanie rodzicOw o zaistniatym
zdarzeniu i konsekwencjach z tego wynikajacych,
2) rodzic zostaje wezwany do szkoty w celu odbycia rozmowy z wychowawcg
pedagogiem lub dyrektorem

7. Ocena po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej moze by¢ zmieniona w
uzasadnionych, wyjatkowych wypadkach, na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

8. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolaé si¢ od proponowanej koncoworocznej oceny

z zachowania do dyrektora szkotly nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Odwotanie sklada si¢ na piSmie, z uzasadnieniem
w oparciu o regulamin oceniania zachowania ucznia w szkole w Powidzu, statut szkoty.
Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala powolana przez dyrektora komisja, zgodnie
Z Rozporzadzeniem MEN z 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w publicznych szkotach.

©

. W przypadku pisemnie umotywowanego odwolania od proponowanej oceny z zachowania
dyrektor szkoly powotuje komisje , ktéra w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen
ustali roczng ocene z zachowania. W sklad komisji wchodz3:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) pedagog,

4) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.
10. W posiedzeniu komisji (jednak bez prawa glosu) mogg bra¢ udziat:
1) przedstawiciel szkolnego samorzadu uczniowskiego,
2) przedstawiciel klasowego samorzadu uczniowskiego.

11. Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow ustala ponownie oceng.
W razie rownej iloSci glos decydujacy ma przewodniczacy komisji. Ustalona przez
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12.

komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej pierwotnie oceny. Komisja sporzadza
protokét zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong
ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Rozdzial 6

§24

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly/przedszkola z rodzicami w zakresie

10.

nauczania, profilaktyki i wychowania

Szkota/przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow
prowadzone przez nauczycieli tych przedmiotow.

Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego o$§wiadczenia.

Szkota/przedszkole organizuje takze zajecia wyrOwnawcze, kola naukowe, gimnastyke
korekcyjng, zajecia sportowe.

Szkota/ przedszkole wudziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy
ruchu, uczniom pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska
zywiolowa.

Szkota/przedszkole  wspdlpracuje  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,
W szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych 1 slabych stron ucznidéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie
wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, skierowany jest on do
ucznidow, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

Doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznawaniu wlasnych predyspozycji
zawodowych:  osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan , mozliwosci
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania im pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia ,a takze gromadzenia, aktualizowania , udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych.

Szkota/przedszkole utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje
dotyczace nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego weze$niej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
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Rozdzial 7
§ 25
Swietlica szkolna
Do s$wietlicy przyjmuje si¢ uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

3) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 15.00.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wcze$niej przez rodzicow
karty zgloszenia.

. Uczniom przebywajacym w $wietlicy zapewniona jest opicka wychowawcza, pomoc
W nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw oraz zaj¢cia
zapewniajgce rozwdj fizyczny.

Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ 25.

Zadania wychowawcow $wietlicy szkolnej:

1) udzielenie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej , przyzwyczajanie
do samodzielnego mys$lenia majacego na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu, majacych
na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka,

3) wspodidzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy oraz srodowiskiem lokalnym,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa , higieny i porzadku,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych
nawykow zycia codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci .

Swietlica pehi funkcje stolowki, gdzie prowadzone jest dozywianie i wydawanie cieplego
napoju.

Korzystanie z positkbw w stotdwce 1 wyzywienie w przedszkolu jest odptatne.
Szczegdtowe warunki korzystania ze stolowki i zwyzywienia okreslajg odrebne przepisy.
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§ 26
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacjipotrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu oraz realizacji ,, Edukacji czytelniczej

i medialnej” oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycicla, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wrdd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
zespotu oraz rodzice.

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku, w czasie zaje¢ szkolnych.

Glowne zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych, podr¢cznikdéw i éwiczen,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
ipoglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

6) zabezpieczenie i utrzymanie ksiggozbioru w nalezytym porzadku.

. Bibliotekarz dokumentuje swoja dzialalno$¢ w dzienniku pracy biblioteki.

. Pod koniec kazdego pétrocza bibliotekarz sklada sprawozdanie z prowadzonej

dzialalnosci.

Merytoryczna dziatalno$¢ biblioteki opiera si¢ na wewngtrznym regulaminie biblioteki
opracowanym przez bibliotekarza.

. Z zasadami regulaminu bibliotekarz zapoznaje corocznie nowych czytelnikow

korzystajacych ze zbiorow biblioteki szkolne;.

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne,

2) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia,

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego zesp6t moze zadaé¢ od rodzicow ucznia/ dziecka zwrotu kosztow
zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego,

5) doradza dobor lektur,

6) pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,

7) prowadzi lekcje biblioteczne, w ramach ktorych realizuje $sciezki edukacji
czytelniczej i medialnej,
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8) organizuje konkursy czytelnicze w szkole,
9) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) wspomaga realizacje programow nauczania 1 wychowania,

b) shuzy pomoca w ustawicznym ksztalceniu nauczycieli,

C) przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,

d) udostepnia encyklopedie, stowniki, czasopisma przedmiotowo-metodyczne
10) biblioteka udostgpnia rodzicom:

a) literaturg pickna,

b) poradniki,

C) proponuje zestawy literatury na temat wychowania dzieci,

10. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

11. Zarejestrowani czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowiazani
sg do przedstawienia dyrektorowi zespolu zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materialdow wypozyczonych zbiblioteki.

12. Biblioteka szkolna $cisle wspolpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng w Powidzu
w zakresie rozwoju czytelnictwa uczniow, jak i w sferze dzialalnoSci rozwijajacej
wrazliwo$¢ kulturows 1 spoleczna.

13. Biblioteka moze wspdtpracowaé z innymi bibliotekami w regionie, szczegdInie na polu
wypozyczen miedzybibliotecznych.

14. Szczegdtowa organizacje biblioteki i zadania bibliotekarza okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
§27

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen/dziecko ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opiekipodczas pobytu w szkole/przedszkolu,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia/dziecka,
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7) wyrazania pogladow, przekonan iopinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiej¢tnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
iolimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zajg¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) aktualnej znajomosci swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. Uczef/ dziecko ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie zespotu ,
a w szczegoInosci:

1) szanowa¢  wlasnos¢  szkoly, przedszkola  (przedmioty  znajdujace  si¢
w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach
przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) brac¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniaé¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajec

6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych,

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego na zajgciach
wychowania fizycznego).

. Uczen/ dziecko nie moze:

1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komérkowych, urzadzen nagrywajacych,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow),
3) opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych iprzerw.

. Uczen/dziecko moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty/przedszkola w przypadku
przeniesienia go do innej szkoty/przedszkola :

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wcze$niej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych,
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b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob (uczniow , nauczycieli badz
pracownikow),
C) spozywania na terenie szkoly $srodkow odurzajgcych lub psychotropowych
I przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji.

2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy irozboju,

3) skreslenie dziecka przedszkolnego z listy moze nastapi¢ w wyniku: dlugotrwalej
nieusprawiedliwionej nicobecno$ci (min. 1 miesigc), nieuregulowaniu odptatnosci za
wyzywienie.

Rozdzial 9
§ 28

Nagrody

. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauk¢ ($rednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora zespolu w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

§ 29

Kary

. W zespole nie stosuje si¢ kar cielesnych.
Uczniowi/ dziecku moze by¢ udzielona kara, w szczegbInosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow /dzieci lub pracownikow szkoty/przedszkola,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego/przedszkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych §rodkow odurzajacych,
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5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty/ przedszkola.

3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor, rada pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy /oddziatu,

2) upomnienia dyrektora ,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreSlenia z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly
W przypadku prawomocnego stwierdzenia popehienia czynu karalnego (kradziez,
rozb0j).

5. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$§wiaty o przeniesienic ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw 1 innych
uczniow.

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicOw (prawnych
opiekunoéw) ucznia.

7. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, 0 ktorej mowa w ust. 4
, do dyrektora w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

8. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
skladajgca sie z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

9. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od
powolania i wyraza opini¢ w sprawie.

10. Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 10

§ 30

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe iindywidualne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci Uzaleznione
sg one od charakteru uroczysto$ci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrz¢dowos$ci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest
na uroczystosciszkolne i1 srodowiskowe:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) uroczysto$cipatriotyczne,
4) $wigto patrona szkoty,

5) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajdyje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora
, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, $wietlicy szkolnej.

Poczet sztandarowy , poczet flagowy oraz delegacje do Kacika Patrona wybierane sa
sposrod ucznidw klas najstarszych.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego (po trzy osoby
w kazdym).

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg
uczniowie 0 wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakoficzenia roku szkolnego najstarszej klasy nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, poczcie flagowym oraz delegacji do Kacika
Patrona uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biala koszula, ciemne spodnie,
uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na najkrotszych brzegach, zatozone
przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym bokiem, biatym pasem do gory,

2) biale rekawiczki,

3) ciemnozielone peleryny obszyte z01tg tasmg oraz birety z z0tymi fredzlami .

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi i obserwuje dyrektor lub wicedyrektor .

Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom lub wybranemu uczniowi.
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18. Schemat uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego, pocztu flagowego i delegacji
do Kacika Patrona :
1) wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystosc,
2) wejscie przewodniczacej samorzadu uczniowskiego,
3) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komend¢ prowadzacego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc
Iprzyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy, poczet flagowy oraz
delegacja do Kgcika Patrona wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego, pocztu flagowego i delegacji do Kacika
Patrona w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,,Wystap . Do hymnu”
po czym nastepuje odSpiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej,

C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie”

d) poczet flagowy i delegacja do Kacika Patrona wychodz (,, Wyprowadz)

e) poczet sztandarowy ,,Wstap” (zostaje )

4) przemowienie dyrektora,

5) przemowienia zaproszonych gosci,

6) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende¢ prowadzacego ,Bacznos¢ —
poczet sztandarowy wyprowadz”, WSzysCy przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wychodzi z sali,

7) czg$¢ artystyczna,

8) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

9) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzal 11
§ 31
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa podhuznej pieczeci urzedowej o tresci:
,Zespot Szkolno-Przedszkolny ul. Park Powstancow Wielkopolskich 1 62-430 Powidz
tel./fax 63 2776 123 NIP 6671267472 REGON 300127381”
2. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
,» ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
PRZEDSZKOLE
ul. Park Powstancoéw Wielkopolskich 1
62-430 Powidz te./fax 63 2776 123
NIP 6671267472 REGON 310501200”
3. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) pieczeé podtuzna : ,, ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
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im. Kampanii Powidzkiej 1918 roku
ul. Park Powstancow Wielkopolskichl 62-430 Powidz
tel./fax 63 2776 123
NIP 6671267472 REGON 001194868

2) piecze¢ okragla duza: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Kampanii PowidzKiej

1918r. w Powidzu”
3) piecze¢ okragla mala: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Kampanii Powidzkiej

1918r. w Powidzu”
4. Dyrektor uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
,,» Dyrektor Zespotu SzkoIno-Przedszkolnego mgr Grazyna Niedzielska”

5. Wicedyrektor szkoty uzywa pieczeci urzedowej o tresci
,» Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego mgr Stawomir Skudzawski”

6. Kierownik $wietlicy uzywa pieczeci urzedowej o tresci
1) ,, Kierownik $wietlicy mgr Magdalena Lauer”
2) ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny. Swietlica szkolna
Park Powstancow Wielkopolskich1  62- 430 Powidz”

7. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdInosci: arkusze
organizacyjne zespohu, dzienniki zaje¢ lekcyjnych 1 elektronicznych , arkusze ocen,

protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, protokolarz rad pedagogicznych.

9 . Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
10. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

11. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej zespotu.

12. Wnioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada pedagogiczna i rada rodzicow.

13. Dyrektor po nowelizacji Statutu ZSP w Powidzu i opublikuje tekstu ujednolicony Statutu.

14. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Samorzad Uczniowski: Rada Rodzicow: Dyrektor:
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